10/03/12

LAS NUMEROSAS GUIAS DE LENGUAIJE NO SEXISTA PUBLICADAS EN LOS ULTIMOS ANOS POR DIVERSAS INSTITUCION
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PROPONEN QUE SE DIFUNDAN USOS LINGUISTICOS AJENOS A LAS PRACTICAS COMU!

ES DE LOS HISPANOHABLANTES, CON

LA INTENCION DE DAR MAYOR VISIBILIDAD A LA MUJER EN EL IDIOMA. RARAMENTE DIFERENCIAN ESTAS GUIAS EL HECHO

EVIDENTE DE QUE EXISTEN USOS VERBALES SEXISTAS Y LA SIMPLE REALIDAD DE QUE NO HAY DISCRIMINACION EN LA

FALTA DE CORRESPONDENCIA ENTRE GENERO Y SEXO. ES HOY MAYORITARIO EL CONJUNTO DE PERSONAS QUE NO APLICAN

IALES NORMAS, Y QUE ESTAN, A LA VEZ, FIRMEMENTE COMPROMETIDAS CON LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Sexismo Ingtits

oe /

tico y

visibilidad de la mujer

Por Ignacio Bosque

llin los dltimos anos se han publicado en
Espana numerosas guias de lenguaje no
sexista. Han sido editadas por universida-
des, comunidades auténomas, sindicatos,
ayuntamientos y otras instituciones. Las que
identifico con siglas o abreviaturas en la rela-
cién que aparece junto a estas lineas consti-
tuyen tan solo una muestra de ese extenso
catdlogo. Antepondré un guién a la pagina
citada: MUR-8, UPM-10, UGT-14, etc.

La mayor parte de estas guias han sido

escritas sin la participacion de los lin-
giiistas. Constituye una importante excep-
cion MAL, que contiene abundante biblio-
grafia. Esta es la guia mds completa de las
nueve, y también la menos radical en sus
propuestas. Cabe pensar que los responsa-
bles o los impulsores de las demds guias
entienden que no corresponde a los lingtiis-
tas determinar si los usos verbales de los
hispanohablantes son o no sexistas. Aunque
se analizan en ellas no pocos aspectos del
léxico, la morfologia o la sintaxis, sus auto-
res parecen entender que las decisiones so-
bre todas estas cuestiones deben tomarse
sin la intervencion de los profesionales del
lenguaje, de forma que el criterio para deci-
dir si existe o no sexismo lingiiistico serd la
conciencia social de las mujeres o, simple-
mente, de los ciudadanos contrarios a la dis-
criminacion. Ha trascendido a la prensa re-
cientemente el malestar de los profesores
de Lengua Espanola de la Universidad de
Murcia ante la guia de lenguaje no sexista
que esta institucion elaboré (MUR, en la
lista) sin contar con su participacion o reca-
bar siquiera su parecer.

Se ha senalado en varias ocasiones que
los textos a los que me refiero contienen
recomenda wienen no solo
normas de la Real Academia Espanola y la
Asociacion de Academias, sino también de
varias gramaticas normativas, asi como de
numerosas guias de estilo elaboradas en los
ultimos anos por muy diversos medios de
comunicacion. En ciertos ¢
tas de las guias de lenguaje no
culcan aspectos gramaticales o lé
mente asentados en nuestro sistema lingiis-
tico, o bien anulan distinciones y matices
que deberian explicar en sus clases de Len-
gua los profesores de Ensenanza Media, lo
que introduce en cierta manera un contlicto
de competencias

No hay, desde luego, ilegalidad alguna
en las recomendaciones sobre el uso del len-
guaje que se introducen en esas gufas, pero
es ficil adivinar cudl serfa la reaccion de las
universidades, las comunidades autdéno-
mas, los ayuntamientos o los sindicatos si
alguna institucion dirigiera a los ciudadanos
otras gufas de actuacion social sobre cuestio-
nes que competen directamente a esos orga-
nismos, y, mas atin, que lo hiciera sin consul-
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Guias citadas

» AND: Guia sobre comunicacion
socioambiental con perspectiva de género.
Consejeria de Medio Ambiente, Junta de
Andalucia, ISBN-978-84-96776-78-4, sin
fecha.

» CCOO: Guia para un uso del lenguaje no
sexista en las relaciones laborales y en el
ambito sindical. Guia para delegadas y
delegados. Secretaria confederal de la
mujer de CCOO y Ministerio de lgualdad,
Madrid, 2010.

» GRAN: Guia de lenguaje no sexista. Unidad
de lgualdad de la Universidad de Granada,
Universi-dad de Granada. sin fecha.

» MAL: Antonia M. Medina Guerra (coord.):
Manual de lenguaje administrativo no
sexista. Asociacion de estudios historicos
sobre la mujer de la Universidad de Malaga

tar con ellos y sin tener en cuenta sus pun-
tos de vista, cuando no despreciando abiel
tamente sus criterios.

Las nueve guias que menciono poseen

numerosos puntos en comtin. También
existen algunas diferencias entre ellas, relati-
vas sobre todo al grado de detalle con el que
explican los fendmenos gramaticales o léxi-
cos. De las nueve guias que menciono, MAL
es la tinica que acepta el uso no marcado
{mas comtinmente llamado genérico) del

Las propuestas de las
guias de lenguaje no
sexista conculcan
aspectos gramaticales
firmemente asentados

La mayor parte

de las guias

han sido escritas
sin la participacion
de los lingiiistas

y Area de la mujer del Ayuntamiento de
Malaga, 2002.

» MUR: Guia de uso no sexista del lenguaje
de la Universidad de Murcia. Unidad para la
Igualdad entre mujeres y hombres,
Universidad de Murcia, 2011.

» UPM: Manual de lenguaje no sexista en la
Universidad Politécnica de Madrid. Madrid,
Unidad de lgualdad, Universidad Politécnica
de Madrid, sin fecha.

» UGT: Gufa sindical del lenguaje no
sexista. Madrid, Secretaria de lgualdad.
Unién General de Trabajadores, 2008.

» UNED: Guia de lenguaje no sexista.
Oficina de Igualdad, UNED, sin fecha.

» VAL: igualdad, lenguaje y Administracién:
propuestas para un uso no sexista del
lenguaje. Conselleria de Bienestar Social,
Generalitat Valenciana, 2009.

masculino, como en FEl trabajador debe exi-
gir sus derechos (MAL-29) o en El alimno
deberd asistir - puntualmente  a  clase
(MAL-32), donde admite que “el masculino
es extensivo a las mujeres”. Esta guia se limi-
ta a censurar “el uso abusiva del masculino
genérico” (MAL-47), mientras que las de-
mds no aceptan su empleo y recomiendan
evitarlo en todos los casos.

Entre los aspectos que comparten las
guias de lenguaje no sexista destaca sobre
todo una argumentacion implicita que me
parece demasiado obvia para ser inconscien-
te. Consiste en extraer una conclusién inco-
rrecta de varias premisas verdaderas, y dar a
entender a continuacién que quien niegue
la conclusién estard negando también las
premisas.

La primera premisa verdadera es el he-
cho cierto de que existe la discriminacion
hacia la mujer en nuestra sociedad. Son alar-
mantes, en efecto, las cifras anuales de vio-
lencia doméstica, y se siguen registrando si-
tuaciones de acoso sexual no siempre aten-
didas debidamente por las autoridades com-
petentes. Existen todavia diferencias salaria-
les entre hombres y mujeres. Se atestiguan
también dilerencias en el wrato personal en
el trabajo, que a veces se extienden al grado
de capacitacién profesional exigible en la
préctica, asi como a las condiciones requeri-
das para acceder a puestos de responsabili-
dad. Ademis de en el mundo laboral, existe
desigualdad entre hombres y mujeres en la
distribucion de las tareas domésticas. Es
también real el sexismo en la publicidad, en
fa que la mujer es considerada a menudo un

objeto sexual. Son igualmente verdaderas
las actitudes paternalistas que algunos hom-
bres muestran hacia las mujeres, sea dentro
o fuera del trabajo, y son asimismo objetivos
otros muchos signos sociales de desigual-
dad o de discriminacién que las mujeres
han denunciado repetidamente en los tlti-
mos anos.

La segunda premisa, igualmente correc-
ta, es la existencia de comportamientos ver-
bales sexistas. El lenguaje puede usarse, en
efecto, con muiltiples propdsitos. Puede em-
plearse para describir, ordenar, preguntar,
ensalzar o insultar, entre o muchas ac-
ciones, y, desde luego, también puede usar-
se para discriminar a personas o a grupos
social e hecho ha sido d
los lingtiistas en numerosas ocasiones, inclu-
so aplicindolo al caso especifico de las muje-
res, como explicaré en este mismo texto.

La tercera premisa verdadera es el hecho
de que numerosas instituciones autonémi-
cas, nacionales e internacionales han aboga-
do por el uso de un lenguaje no sexista. En
casi todas las guias que menciono se alude,
en efecto, a la abundante legislacion que
propugna abolirlo.

Algunas revistas cientificas internaciona-
les piden actualmente a los investigadores
que no usen tnicamente la inicial del nom-
en las hibliograficas de sus
a que se ha constatado cierta ten-
dencia a considerar, por defecto, que el au-
tor de la obra citada en tales casos es un
varén, en lugar de una mujer. Existen otras
muchas medidas sociales surgidas en los ul-
timos anos, igualmente destinadas a evitar
situaciones de discriminacion hacia las mu-
jeres.

La cuarta premisa, casi un corolario de
las anteriores, es igualmente correcta. Es ne-
cesario extender la igualdad social de hom-
bres y mujeres, y lograr que la presencia de
la mujer en la sociedad sea mis visible. Ha-
go notar que las palabras visible, visibilidad,
invisibilidad, visibilizar o visibilizacion es-
tdn presentes en las nueve guias que he
mencionado.

De estas premisas correctas, en cierta for-
ma subsumidas en la dltima, se deduce una
v otra vez en estas guias una conclusién
injustificada que muchos hispanohablantes
(lingfiistas y no lingtiistas, espafoles y ex-
tranjeros, mujeres vy hombres) considera-
mos insostenible. Consiste en suponer que
el léxico, la morfologia y la sintaxis de nues-
tra lengua han de hacer explicita sistematica-
mente la relacion entre género y sexo, de
forma que serdn automditicamente sex
las manifestaciones verbales que no s
tal directriz, ya que no garantizarian “la vi
bilidad de la mujer”. En este punto coinci-
den todas las guias, aun cuando se diferen-
cian en el énfasis que ponen en la conclu-
sion alcanzada. Si no se acepta el razona-
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miento, se estard impidiendo al lenguaje
“que evolucione de acuerdo con la socie-
dad” (GRAN-1), de forma que mantendre-
mos una serie de “hdbitos que masculini-
zan , lo que expulsa a las mujeres del uni-
verso simbalico” (CCOO-6). Caeremos, en
suma, en el “pensamiento androcéntrico,
va que la utilizacién de esta forma de len-
guaje nos hace interpretar lo masculino
como lo universal” (UPM-10).

4(,Tmnu la primera premisa no afecta a
cuestiones lingliisticas, no me detendré
en ella. Apuntaré tan solo que, si bien no
estd en discusion que sigue existiendo en
nuestra sociedad discriminacién hacia la
mujer, si existe discrepancia entre las muje-
res acerca de cudles son exactamente las
medidas que la evitarian. A manera de ilus-
tracion, indicaré tan solo que conozco muje-
res (algunas, sumamente prestigiosas) que
consideran ofensivo el establecimiento de
cuotas que regulen su acceso a puestos de
responsahilidad, sea en el nimero de minis-
ras o de directoras generales que deben for-
mar parte del Gobierno, el de catedriticas
que deben ensefiar en una determinada uni-
versidad, el de miembros femeninos de un
comité o de un jurado o el de cirujanas de
un hospital. No deseo entrar a valorar esta
cuestién polémica ni, en general, la perti-
nencia de los llamados “criterios de pari-
dad”. Si menciono estos ejemplos, relativos
ala existencia de discrepancias entre las mu-
jeres acerca de lo que es o no es socialmente
discriminatorio, es porque en las guias que
examino no se muestran discrepancias en
relacion a o que es o no es verbalmente
sexista (de nuevo, con la posible excepcion
de MAL). No solo no se percibe ninguna
duda en sus redactores a la hora de discrimi
narlos usos verbales sexistas de los no sexi
tas, sino que se confunde, no sé si ingenua o
deliberadamente, el verdadero sexismo ver-
bal, que he identificado en la segunda de
mis cuatro premisas correctas, con la alar-
ma infundada ante voces y construcciones
sintdcticas que mostrarian un uso supuesta-
mente sexista del lenguaje.

Las muestras de tal confusion son abun-
dantes. Hay, efectivamente, sexismo en el
ejemplo Los directivos acudirdn a la cena
con sus mugjeres (UGT-7), precisamente por-
que el masculino engloba en su designacién
avarones y mujeres, pero los autores de esa
guia entienden que tan sexista es usar esta
frase como emplear los trabajacores de la
empresa (UGT-11) con la intencién de alu-
dir a trabajadores y trabajadoras. Tan sexis-
ta les parece el preguntar a una mujer si es
sefiora o senorita (UGT-13) como escribir
(UGT-10) Todos tenemos sentimientos, en lu-
gar de Las personas tenemos sentimientos.
En cuanto a MAL, considera, correctamen-
te, que son sexistas frases como En ef turis
mo accidentado viajaban dos noruegos con
sts mujeres (MAL-72), pero recomienda a la
vez escribir Los gerentes y las gerentas revisa-
rdn las solicitudes presentadas hasta la fecha
(MAL-81), puesto que entiende que usar tni-
camente los gerentes podria ser discriminato-
rio con la mujer.

En general, el rechazo a toda expresion
del masculino destinada a abarcar los dos
sexos es marcadisimo en las guias. VAL con-
sidera sexista escribir los valencianos
(VAL-15) y rodos los ciudadanos (frente a
toda la cindadania); UNED rechaza los beca-
rios (UNED-G) v propone en lugar las
personas becarias; y AND considera discrimi-
natorio  escribir  mimero de  parados
{AND-36), en lugar de niimero de personas
sin trabajo.

En su ya antiguo libro jEs sexista la len-
gua espanola? (Barcelona, Paidds, 1994), Al
varo Garcia Meseguer analizaba pormenori-
zadamente estas confusiones. Explicaba
(pag. 58) por qué son claramente sexistas
frases coma Hasta los acontecimientos mds
importantes de nuestra vida, como elegir
nuestra esposa o nuestra carreta, estdn deter-
minados por influencias inconscientes, ya
que introducen una marcada perspectiva
androcéntrica en una afirmacion general so-
bre los seres humanos. Justificaba asimisma
por qué es sta —acaso mas llamativa-
mente ain {pdg. 60)— uno de los versos de
la famosa cancidn Libertad sin ira. populari-
zada en Fspana en los anos de la Transicion
por el grupo Jarcha: Gente que solo busca su
pan, su hembva, su fiesta en paz. Este autor
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anadio muchos mas ejemplos de esta confu-
sion en El espaiiol, una lengua no sexista
(trabajo publicado en Intemnet), y otros lin-
gitistas han insistido en ella. Explicaba Gar-
cia Meseguer que son sexistas, y por tanto
discriminatorias, frases como Los ingleses

prefieren el té al café, como prefieren las mu-
Jeres rubias a las morenas, pero también
aclaraba que no lo en cambio, formar
construcciones genéricas con articulos de-
terminados o cuantificadores en masculino,
como en Todos los quee vivimos en una ciu-
dad grande.

Aplicando el verbo visibilizar en el senti-
do que recibe en estas guias, es cierto que
esta tltima frase “no visibiliza a la mujer”,
pero también lo es que las mujeres no se
sienten excluidas de ella. Hay acuerdo gene-

El uso genérico del
masculino para designar
los dos sexos esta muy
asentado en el sistema
gramatical

Cientos de escritoras,
cientificas y artistas
comprometidas con los
derechos de la mujer
no aplican las guias

Jje de género y el género ling

ral entre los lingfiistas en que el uso no mar-
cado (0 uso genérico) del masculino para
designar los dos sexos esta firmemente asen-
tado en el sistema gramatical del espanol,
como lo estd en el de otras muchas lenguas
romdnicas y no romdnicas, y también en

llustracién de Enrique Flores

que no hay razén para censurarlo. Tiene,
pues, pleno sentido preguntarse qué autori-
dad (profesional, cientifica, social, politica,
administrativa) poseen las personas que tan
escrupulosamente dictaminan la presencia
de sexismo en tales expresiones, y con ello
en quienes las emplean, aplicando quizi el
criterio que José A. Martinez ha lamado des-
potismo ético en su excelente libro El lengua-
tico {Universi-
dad de Oviedo, 2008). No debe olvidarse
que los juicios sobre nuestro lenguaje se ex-
tienden a nosotros mismos.

5r\lgunn> de los responsables de las
guias que comparo responderian a la
pregunta que acabo de formular afirmando
que la autoridad que se les reclama no es
académica, ya que procede de su sensibili-
dad ante la discriminacidon de la mujer en el
mundo moderno. El argumento es insosteni-
ble, puesto que califica arbitrariamente de
sexista al grupo —absolutamente mayorita-
rio— de mujeres y hombres con una sens
bilidad diferente. Si “el uso del masculino
con valor genérico implica un trato lingiiisti-
co discriminatorio” (CCOO-24), ;cémo han
de reaccionar las mujeres que no percihen
en él tal discriminacién? En efecto, ;qué se
supone que ha de pensar de si misma una
mujer que no se sienta excluida de la expre-
sién Se hard saber a tados los estudiantes
que... por mucho que la Generalitat Valen-
ciana (VAL-28) le diga que la estan discrimi-
nando? Las gufas que analizo son poco flexi-
bles en este punta. Pareciera que se quiere
dar a entender que la mujer que no perciba
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irregularidad alguna en el rétulo Colegio Ofi-
cial de Psicologos de Castellon, y que (a dife-
rencia de VAL-37) no considere conveniente
cambiarlo por Colegio Oficial de Psicilogos y
Psicalogas de Castellon, deberia pedir cita
para ser atendida por los miembros de di-
cha institucién.

He tenido la oportunidad de revisar re-
cientemente una seleccion de textos de Sole-
dad Puértolas, Maruja Torres, Angeles Caso,
rmen Posadas, Rosa Montero, Almudena
Grandes, Soledad Gallego-Diaz, Angeles
Mastretta, Carmen Iglesias y Margarita Sa
las, y puedo asegurar que ninguna de estas
mujeres sigue las directrices contra el su-
exismo verbal que se propugnan en
las guias que estoy comentando. Como se-
ria absurdo cargar de citas este articulo, voy
a mencionar un solo ejemplo, que me pare-
ce ilustrativo.

Margarita Salas pronuncié la conferen-
cia inaugural del curso 2005-2006 en la Aca-
demia de Ciencias Fxactas, Fisicas y Natura-
les. Se titulaba Experiencias de una vida dedi-
cada a la investigacién cientifica. En este
texto, accesible en Internet, Salas explica las
dificultadas sociales que tuvo que vencer en
sus primeros anos de investigadora. Hace
en €] una encendida defensa de la igualdad
profesional y laboral de hombres y mujeres,
v en particular de la necesidad de que la
mujer acceda a puestos de responsabilidad
en el mundo de la universidad, la politica, la
empresa y la investigacion con igualdad de
deberes y derechos respecto de los hom-
bres. Solo a los redactores de las guias que
menciono les sorprenderd que se incluya a
si misma en la referencia del sustantivo
masculino cientificos (“Yo creo que los cien-
tificos tenemos la obligacion de hacer una
difusion de la ciencia asequible, pero riguro-
a"); que no intente excluir a las mujeres
cuando habla de “los 40 doctorandos que se
han formado en milaboratorio”; que no pre-
tenda dejar fuera a las ninas cuando explica
que “un aspecta muy importante para la
participacion de la mujer en el mundo profe-
sional es que haya facilidades para ¢l cuida-
do de los nifios”, ni tampoco a sus amigas
cuando, al final de su conferencia, agradece
a sus amigos su apoyo y su amistad a lo
largo de su vida.

Se me ocurre preguntar ahora a los res-
ponsables de las guias mencionadas qué
quiere decir exactamente que este texto
abunda en rasgos de sexismo lingfiistico. La
pregunta se podria aplicar igualmente a los
textos de decenas, seguramente centenares,
de escritoras, periodistas, cientificas o artis-
tas, entre otras muchas representantes de la
cultura, el arte o la ciencia, firmemente com-
prometidas con la defensa de los derechos
de la mujer, ademds, por supuesto, de a los
innumerables textos de varones que com-
partan esos mismos principios e ideales, y
que tampoco aplican las recomendaciones
lingtiisticas de las guias de lenguaje no se
ta.

6La RAE y la ASALE explican (Nueva
gramditica de la lengua espariola, Ma-
drid, Espasa, 2009, § 2.2) que el desdobla-
miento en la coordinacion al que he he-
cho referencia puede tener sentido en cier-
tos contextos, comao en No tiene hermanos
ni hermanas y en otros ejemplos que alli
se proporcionan. También se aclara que
existen otros recursos lingliisticos que pue-
den deshacer ficilmente los casos de posi-
ble ambigiiedad o de falta de precision en
la referencia a grupos de personas. Pero lo
que en estas guias se entiende, de manera
poco justificada, es que hay siempre discri-
minacién en las expresiones nominales
construidas en masculino con la inten-
cion de abarcar los dos sexos. Proponen,
pues, que debe sustituirse Los afectaclos
recibirdn una indemnizacion (VAL-26) por
Los afectados, hombhres y nuijeres, recibi-
ran una indemnizacion, ya que las muje-
res afectadas que lean la primera variante
entenderdn (o quizd tendrdn que enten-
der, quieran o no, en funcién del desportis-
mo ético al que me he referido) que no
corresponde a ellas el resarcimiento que
se anuncia.

Nadie considera controvertida la pro-
puesta de extender la formacion de pares
morfolGgicos a los nombres de profesiones
y cargos (ingeniero-ingeniera, etc.), hoy uni-

Pasa a |a pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

versalmente aceptada. Aun asi, no parecen
admitir estas guias que una profesional de
fa judicatura pueda elegir entre ser jueza o
ser juez, ni que una licenciada en Medicina
pueda escoger entre ser llamada médica o
médico, a pesar de que se ha constatado en
muiltiples casos que existen preferencias geo-
graficas, ademds de personales, por una u
otra denominacion.

En la guia que patrocina la Junta de Anda-
lucia se critica a la RAE (AND-40) porque en
su edicion de 1984 todavia aparecian sustan-
tivos sin desdoblar en el Diccionario Acadé-
mico. No negaré que las criticas retrospecti-
vas tienen sentido como parte de la historia
de las ideas sociales (entre ellas, las lingiisti

cas), pero tampoco que a algunos parece
molestarles que la RAE actualice sus obras
con el curso de los afos, ya que esta moder-
nizacion los va privando de argumentos pz
ra criticarla.

Los lectores curiosos e interesados que

lean con atencion las guias de lenguaje
no sexista se formulardn un gran nimero de
preguntas lingiifsticas, pero me temo que
buscardn indtilmente las respuestas entre
sus pdginas (de nuevo, con la posible excep-
cion de MAL). El Jector de estas guias habra
aprendido, en efecto, que es sexista decir o
escribir Ef que lo vea (MUR-4) en lugar de
Quien lo vea; que también lo es la expresion
Los futholistas (AND-37) en lugar de Quienes
Juegan al fiithol; que no debe hablarse de los
requisitos exigidos para acceder a plazas de
Profesores no Asociados (UNED-5), sino de
los requisitos exigidos para acceder a las pla-
zas de Profesorado no Asociado; que un pe-
riodista no debe escribir Los espanoles irdn
a las wrnas el préximo domingo, sino La
poblacién espanola ird a las wrnas el proxi-
mo domingo (VAL-24), y que en la redaccién
de los convenios colectivos deben evitarse
expresiones coma perntiso para actdir a la
consulta del médico (CCOO-52), puesta que
este uso discrimina a las médic

Una vez que haya asimilado todas estas
directrices, el lector se preguntard probable-
mente si es 0 no sexista usar el adjetivo jun-
tos, masculina plural, en la oracién Juan y
Maria viven juntos. Como este adjetivo “no
visibiliza el femenino”, en este caso el géne-
ro del sustantivo Maria, es de suponer que
esta frase es se) Tal vez el que la constru-
yo deberfa haber dicho ...viven en compa-
ftiar para no ser discriminatorio con las muje-
res. Pero, ;qué hacer si el predicado fuera
B stein contentos, ...estin cansacos o ...vi-
ven solos? ;Deberian tal vez usarse en estos
contextos adjetivos que no hagan distincion
en la concordancia de género, como alegres
o felices, o locuciones que no la requieran,
como en soledacd? De nuevo, ninguna res-
puesta.

;Serd o no sexista el uso de fa expresion
el otro en la secuencia Juan y Maria se ayu-
dan el uno al otro en lo que pueden? Como
esta expresion tampoco visibiliza ef femeni-
no en la concordancia, cabe pensar que esta
frase también es sexista. Si a un hombre o
una mujer se le escapa la frase Ayer estuwi-
mos comiendo en casa de mis pacres, jestard
siendo sexista? Seguramente sf, se dird, pues-
o que el sustantivo padres designa aqui al
padre v a la madre conjuntamente. Como se
sabe, el espanal no posee un término par-
ticular para estas usos, a diferencia del in-
glés, el francés o el alemdn, entre otras len-
guas. Asf pues, el sustantivo padres tampoca
visibiliza a la mujer, a pesar de que la abarca
en su designacian. Pero, si hay que evitar
eslas expresiones, por sexistas, tampoco po-
dremos usar los reyes, mis tios o ss suegros
para designar parejas (ni tus primos para
referirse a grupos), ya que ka anulacion de la
visibilidad de la mujer se extiende a todas
ellas. ;Deberia entonces pedirse a la RAE
que expulsara estas voces de su diccionario
(padre:9. pl. El padre y la madre, DRAE) y de

matica (Nueva gramitica, § 2.21)2
: S semanas pregunté a i
nas de sintaxis de la Universidad Complu-
tense si aceptaban la oracion Nadie estaba
contenta. Ningtina contesté afirmativamen-
te. Como antes, una opcidn es pensar que la
RAE deberia darla por buena, fomentar su
uso y contribuir con ello a a visibilidad de la
mujer en el lenguaje. Otra opcion, que algu-
nos consideramas preferible, seria entender
que la irregularidad de esta frase no estd en
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la sociedad, sino en la sintaxis. Nos parece
natural, en efecto, ;Quién estaba contenta?
porque interpretamos un complemento par-
titivo tacito (;Quién de ellas?), mientras que
rechazamos Nacdie estaba contenta porque
este complemento se rechaza igualmente
en ese caso (es decir, no decimos Nadie de
ellas).

Aun cuando dejiramos de lado estas
cuestiones sintdcticas sutiles, seguiria sien-
do pertinente la simple pregunta de ddnde
fijar los limites ante el “problema de la visibi-
lidad de la mujer en el lenguaje”. Si la mujer
ha de sentirse discriminada al no verse visua-
lizada en cada expresion lingiiistica relativa
a ella, y al parecer falla su conciencia social
si no reconoce tal discriminacion, jeomo es-
tablecemos los limites entre lo que su con-
ciencia debe demandarle y el sistema lin-
gliistico que da forma a su propio pensa-
miento? Si no estamos dispuestos a aceptar
que es la historia de la lengua la que fija en
gran medida la conformacidn léxica y sintdc-
tica del idioma, ;como sabremos dénde han

Sala de de los

tal vez que los animales no tienen dignidad,
y que este es el factor que determina la visibi-
lidad morfoldgica? De nuevo, jcudl es el limi-
te?

A los que respondan que no conviene
llevar las normas o las reglas gramaticales
a sus extremos, habria que recordarles
que las normas gramaticales no tienen ex-
tremos. Se formulan de cierta manera y se
aplican en funcidn de ciertos criterios léxi-
cos, morfoldgicos o sintdcticos que deben
expresarse con claridad. Se dice en algu-
nas guias (por ejemplo, en CCOO-24) que
los criticos del desdoblamiento léxico {ciu-
dadanos y ciudadanas, etc.) construyen
deliberadamente ejemplos recargados
con el solo propasito de ridiculizar, a me-
nudo en periédicos o en blogs, a quienes
proponen dicho recurso visibilizador. Pe-
ro los fragmentos de la constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela que
oportunamente cita Ignacio M. Roca en el
Boletin de la Real Academia Espanola (to-
mo 89, 2009, pdg. 78) no constituyen ejem-

de la Real A

de detenerse las medidas de politica lingifs-
tica que modifiquen su estructura para que
triunfe la visibilidad?

Consideremos, a titulo de ejemplo, el ca-
so de los animales. ;Debemos entender tal
vez que es correcto discriminar a las hem-
bras en expresiones tan comunes como flos
perras, los gatos, los lobos o los jabalies, o
hemos de interpretar, por el contrario, que
no es preciso que el género tenga aqui co-
rrespondencia con el sexo? Los que elijan
esta tltima opcién zhabrian de argumentar

Un buen paso seria
reconocer que si se
aplican las directrices
propuestas por estas
guias no se podria hablar

No parecen admitir
estas guias que una
profesional de la
Jjudicatura puede elegir
entre ser juez o jueza

de la Lengua. Foto: Javier Soriano / AFP

plos inventados por periodistas o escrito-
res:

“Sdlo los venezolanos y venezolanas por
nacimiento y sin otra nacionalidad podran
ejercer los cargos de Presidente o Presidenta
de la Repuiblica, Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, Presidente o Presi-
denta y Vicepresidentes o Vicepresidentas
de la Asamblea Nacional, magistrados o ma-
gistradas del Tribunal Supremo de Justicia,
Presidente o Presidenta del Consejo Nacio-
nal Electoral, Procurador o Procuradora Ge-
neral de la Repuiblica, Contralor o Contralo-
ra General de la Repuiblica, Fiscal General
de la Republica, Defensor o Defensara del
Pueblo, Ministros o Ministras de los despa-
chos relacionadas con la seguridad de la
Nacidn, finanzas, energia y minas, educa-
cién; Gobernadores o Gobernadoras y Alca
des o Alcaldesas de los Estados y Municipios
fronterizos y de aquellos contemplados en
la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacio-
nal".

“Para ejercer los cargos de diputados o
diputadas a la Asamblea Nacional, Minis-
tros o Ministras; Gobernadores o Goberna-
doras y Alcaldes o Alcaldesas de Istados y
pios no fronterizos, los venezolanos
v venezolanas por naturalizacion deben te-
ner domicilio con residencia ininterrumpi-
da en Venezuela no menor de quince aiosy
cumplir los requisitos de aptitud previstos
en la ley".

De hecho, tles desdoblamientos muilti-
ples se proponen a menudo como ejemplos
en estas mismas guias. La de la UNED consi-
dera que no debe decirse Los funcionarios

interinos que hayan trabajado entre el 8 de
Julioyel 7 de enero |...], sino (UNED-5) Los
funcionarios y funcionarias interinos e inte-
rinas que hayan trabajado entre el 8 de
julioy el 7 de enero |...|. También propone
(UNED-8) como modelo de redaccion fra-
ses como [...] foros y chats, para que ellla
estudiante preda comunicarse con el equi-
po docente, los/las tutoresias y los/las com-
paiieroslas. .., asi como En estos centros las
tutoras y los tutores actuardn como glu'(l.' y
asesores de las alumnas y los alumnos
(UNED-10}, con aparente discriminacion
de las asesoras. En MAL-70 se sugiere co-
mo pauta Elfla avaladola estd obligadola a
comunicar a ellla avalista dicha circuns-
tancia.

8Un buen paso hacia la solucién del
“problema de la visibilidad” serfa reco-
nocer, simple y llanamente, que, si se aplica-
ran las directrices propuestas en estas guias
en sus términos mas estrictos, no se podria
hablar. Mucho me temo, sin embargo, que
las propuestas no estén hechas para ser
adaptadas al lenguaje comiin. Unas veces se
dice expresamente en las guias, pero otras
queda tan solo sobrentendido: se supone
que los cambios que se solicitan han de afec-
tar inicamente al lenguaje oficial. Se aplica-
rian, pues, a los textos legales o administrati-
vos (lengua escrita) y a los discursos pibli-
cos, las declaraciones, las ruedas de prensa
y otras manifestaciones de la lengua oral.
Dicho de una manera mds clara: se ve como
algo enteramente natural que la autoridad,
el responsable o el gestor que descobla usta-
rios y usuarias o civdadanos y ciudadanas se
olvide de su desdoblamiento cuando ya no
esté delante de un microfono o de una cima-
ra. Una vez abandone la tribuna o el estudio
de grabacidn, dird que “va a cenar con unos
amigos”, sin intencidn de excluir a las muje-
res, o que “tiene que ir al colegio a recoger a
sus hijos”, sin que hayamos de suponer que
no tiene hijas. Hablard, en una palabra, co-
mo todo el mundo.

No me parecen insignificantes las impli-
caciones que conlleva la aceptacion de este
sorprendente cambio de registro. Precisa-
mente ahora que se trabaja para que el len-
guaje de los textos juridicos se acerque en
alguna medida al espanol comdn, 1.«\ pro-
puestas para “visibilizar a la mujer” en el
idioma parecen encaminarse en el sentido
opuesto. Se trata, al parecer, de lograr que el
lenguaje oficial se diferencie adin mds del
real. A los tan denostados eufemismos de
los politicos y los economistas, que enmas-
caran o edulcoran, como sabemos, tantos
aspectos de la realidad, parece que ha de
agregarse ahora un nuevo cadigo artificial,
ajeno al lenguaje comin, constituido por
nuevos circunloquios, restringidos —como
antes— al mundo oficial. A la vez, se acepta
paraddjicamente su propia artificiosidad al
reconocer implicitamente que no tienen
aplicacién en la lengua de todos los dias.

Pero existen razones para la esperan;
Observo, por ejemplo, que la Junta de Anda-
lucia no sigue tan estrictamente en su Bole-
tin Oficial (BOJA) las normas antisexistas
que proponen sus consejerfas. Abro al azar
el BOJA v leo: “Emplicese a cuantos apare-
cen como interesados en el expediente, a fin
de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve
dias ante el érgano jurisdiccional™ (BOJA, 7
de enera de 2009, pag. 55). A estas tres infrac-
ciones en tan pocas lineas se suman otras
muchas en atros nimeros del BOJA, y aun
en este que cito.

En el mismo sentido, el titulo del infor-
me n® 247/2012 de la Federacion Regional
de Ensenanza de Comisiones Obreras de
Madrid (Sector Universidad) contiene dos
supuestas infracciones a las pautas que esti-
pula este sindicato: Los defensores universita-
rios dan la razén a los trabajacores. En sus
pdginas aparecen asimismao varios usos del
masculino en su uso no marcado, v no en-
cuentro en ellas ni un solo grupo nominal
desdoblado (ya no somos los tinicos en defen-
der |...); la atencion a los estudiantes; el
legitimo derecho de los empleados piibli-
cos, etc.). Lo mismo cabe decir de los docu-
mentos de la UGT (un ejemplo, entre
otros muchos, es la Carta de derechos de
los trabajaclores en paro del 2-12-2010).
No he sido capaz, por atra parte, de encon-
trar un solo documento de CCOO o de
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UGT en el que aparezca la expresion des-
doblada empresarios y empresarias.

Es de suponer que los que redactaron
todos estos textos, y otros andlogos emiti-
dos por las mismas instituciones que pa-
trocinan las guias de lenguaje no sexista,
probaron antes la versién alambicada de
sus escritos, y —quizd después de algunas
dudas—, optaron, con buen criterio, por
sacrificar la visibilidad a la naturalidad y a
la eficacia.

Nadie pone hoy en cuestion que la la-
bor que llevan a cabo los profesores de
Lengua en la Ensenanza Media constituye
una parte esencial de la educacion de nues-
tros jovenes. Entre sus muiltiples tareas estd
la de conseguir que adquieran cierta soltura
en el uso del idioma, distingan matices léxi-
cos y gramaticales, y sean capaces de hablar
y escribir con correccion. El profesor de Len-
gua deberd decidir, como es ldgico, qué nor-
mas explica en sus clases. Habrd de pensar
si recomienda a sus alumnos que escriban
l@s nin@s (como se sugiere en AND-37), l@s
actoreslas normalmente involucrad@s (co-
mo se propone en UGT-33) y alumn@s o
[funcionari@s (como se recomienda en
UPM-17), o deberd, por ef contrario, pedir a
sus alumnos que eviten estas expresiones,
tal como recomienda la RAE, junto con to-
das las gramdticas normativas y los manua-
les de estilo de los medios de comunicacian.
En la gufa de Comisiones Obreras se ex-
plica (CCOO-65, nota 24) que la arroba es
un signo “que no es reconocido en este uso
no sexista por los dispositivos lectores que
emplean las personas con discapacidad vi-
sual”. A pesar de ello, constituye “un recur-
50 posible y efectivo cuando no se quiere
marcar el género”. De hecho, parece sugerir
que se emplee también en rétulos, v propo-
ne el ejemplo Acceso Delegad@s. Solo una de
las nueve gufas que cito recomienda evitar
la arroba como signo lingiiistico en todos
los contextos. Aun asi, no propone sustituir
L@s nin@s vendren a clase con ropa comoda
(MAL-88]) por el equivalente con los nitos,
sino con las ninas y ninos o con losks ni-
foskas.

La eleccion del profesor de Lengua afec-
ta, desde luego, a otros muchos aspectos.
Deberd decidir si recomienda que sus alum-
nos escriban Los/las trabajadoresfas, como
hace la UGT (UGT-11) o si les ensena a evi-
tar este uso. Cuando explique en dase los
sustantivos colectivos y los abstractos jdebe-
I tener en cuenta que no equivalen siem-
pre a los plurales? La Universidad de Murcia
(MUR-4) proporciona una lista de “térmi-
nos que hacen referencia tanto a hombres
como a mujeres”. Fn esta lista aparecen
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En la mayor parte de las guias que cito
se recomienda omitir, siempre que sea po-
sible, los articulos masculinos para evitar
el uso no marcado de este género. Para la
Universidad de Granada (GRAN-7) es sexis-
ta la frase Los jovenes y los ancianos estdn
siempre de acuerdo, de forma que el sexis-
mo desapareceria suprimiendo el articulo:
Jovenes y ancianos estdn siempre de acuer-
do. La Universidad de Murcia recomienda
(MUR-4) no usar expresiones como Va diri-
gido a los estudiantes de iiltimo curso, y
aconseja emplear en su lugar Va dirigido a
estudiantes de wltimo curso. Pero, como es
obvio, el profesor de Lengua Espanola de-
beria aclarar en sus clases que la supresién
del articulo da lugar unas veces a secuen-
cias andmalas, y otras muchas a notables
cambios de sentido. El que dice Conozeo a
los especialistas en esta cuestion esté dicien-
do que los conoce a todos, mientras que, si
dice Conozco a especialistas en esta ctees-

opaco y que sus consecuencias en la con-
ciencia lingiiistica de los hablantes sean nu-
las. Asi, el hecho de que tothom (literalmen-
te, ‘todo hombre') signifique ‘todos, todo el
mundo’ en cataldn no parece molestar a las
catalanas. El indefinido omne (de lat. homi-
nem) se usaba en castellano medieval con el
sentido de ‘uno, cualquiera’. Esta forma de
crear indefinidos pervivié en alemidn y en
francés, entre otros idiomas. FI indefinido
aleman man (‘alguien, uno’) se pronuncia
como el sustantivo Mann (‘hombre’), y no
se diferenciaba de él en la lengua antigua.
Cualquier alemén, hombre o mujer, recono-
ce que hay relacién entre man y Mann cuan-
do dice, por ejemplo, Das sagt man (‘Eso
dicen’). Es algo mayor la diferencia de pro-
nunciacién entre el francés on (‘uno, al-
guien') y horme (‘hombre’), pero su origen
es también el sustantivo “hombre” (latin /o
minem). Esta forma de fosilizacion recibe
entre los lingiistas el nombre de

tién, estd diciendo que conoce a alg|
(que podrian, como antes, ser hombres o

P
alizacion.

No queda claro cudl habria de ser, apli-

Fachada de la Real Academia de la Lengua, en Madrid. Foto: Migue! Raurich / Album
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estos usos es, simplemente, porque las eti-
mologias no revelan el significado actual de
las palabras, y también porque la historia de
cada lengua no es la historia de las disposi-
ciones normativas que sobre ella se hayan
dictado, sino la historia de un organismo
vivo, sujeto a una compleja combinacion de
factores, entre los que destacan los avatares
de los cambios sociales y las restricciones
formales fijadas por el sistema gramatical.
Como es obvio, no existe institucion ante la
que haya que manifestarse para exigir que el
sustantivo sol, el nombre del astro rey, deje
de ser masculino en espariol, a la vez que
luna es femenino, y demandar que las cosas
sean exactamente al revés, como sucede en
alemdn.

1 Se explica en AND-60 que “esta
guia, mds que mostrar pautas gra-
maticales [...|, es un intento de iniciar pe-
quenas vias de reflexion en la ciudada-
nia”. Seguramente es asf, aun cuando el
hecho de que la Junta de Andalucia expli-
cara en su momento que se multaria a los
anunciantes que no respetaran en sus tex-
tos las directrices lingiiisticas de esa insti-
tucion la convierte quizd en algo mds que
“un intento de reflexion en la ciudadania”.
Las pdginas precedentes constituyen tam-
bién un intento de mover a la reflexion,
pero en un sentido diferente. El propasito
dltimo de las guias de lenguaje no sexista
no puede ser mis loable: contribuir a la
emancipacion de la mujer y a que alcance
su igualdad con el hombre en todos los
dmbitos del mundo profesional y laboral.
Intuyo que somos muchos —y muchas—
los que pensamos que la verdadera lucha
por la igualdad consiste en tratar de que
esta se extienda por completo en las prdcti-
cas sociales y en la mentalidad de los ciu-
dadanos. No creemos que tenga sentido
forzar las estructuras lingiiisticas para que
constituyan un espejo de la realidad, im-
pulsar politicas normativas que separen el
lenguaje oficial del real, ahondar en las
etimologias para descartar el uso actual
de expresiones ya fosilizadas o pensar que
las convenciones gramaticales nos impi-
den expresar en libertad nuestros pensa-
mientos o interpretar los de los demas
No deja de resultar inquietante que,
desde dependencias oficiales de universi-
dades, comunidades auténomas, sindica-
(os y ayuntamientos, se sugiera la conve-
niencia de extender —y es de suponer que
de ensefiar— un conjunto de variantes lin-
glifsticas que anulan distinciones sintdcti-
cas v léxicas conocidas y que prescinden
de los matices que encierran las palabras
con la intencion de que perviva
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LENGUA Y SEXISMO: EL DEBATE QUE NO CESA
Este articulo del catedratico y académico Pedro Alvarez de Miranda quiere, a partir de ejemplos practicos y un poco
de humor, quitar hierro a la discusién provocada por el texto de Ignacio Bosque acerca del género en el lenguaje

Juegos de luces y sombras en la biblioteca de la Real Academia Espafiola. / SAMUEL SANCHEZ

El género no marcado

PEDRO ALVAREZ DI MIBANDA

Abro un programa de tratamien-
to de textos y, sin mds, me pongo
aescribir estas lineas. Inmediata-
mente, el sistema tiene que deci-
dir en qué tipo de letra irdn mis
primeras palabras, y como yo no
le he dado orden en contrario las
pone en redonda. Es que sin selec-
cionar algin tipo concreto de le-
tra no puede trabajar, y alguien
lo ha programado para que en
esos casos ¢l elegido sea el llama-
do “normal” (o letra “redonda”).
Decimos entonces, como se sabe,
que dicho tipo interviene o se ac-
tiva por defecto.

Pues bien, el concepto de por
defecto en informatica es muy si-
milar al concepto de no marcado
en lingiiistica. La letra redonda
es, frente a la cursiva o la negrita,
la letra que acttia por defecto.
También podemos decir de ella
que es, frente a aquellas dos, la
letra no marcada.

Cuando yo construyo una fra-
se en que un adjetivo debe con-
cordar con dos sustantivos, uno
masculinoy otro femenino, nece-
sito que ese adjetivo (si tiene va-
riacion de género; muchos no la
tienen) vaya en uno de los dos
géneros, Uno cualquiera, en prin-
cipio... Lo que no puede es no ir
en ninguno, porque el “sistema”,
para funcionar, necesita que uno
se imponga por defecto. Tampoco

puede ir en los dos, porque su
presencia simultanea es incom-
patible en una sola forma, del
mismo modo que una misma pa-
labra no puede estar escrita al
mismo tiempo en redonda y en
cursiva (si, por cierto, en redonda
y en negrita). Si puede, pero no
debe, duplicarse el adjetivo, por-
que ello atenta contra un princi-
pio fundamental en las lenguas
que es el de la economia, al que
también podriamos llamar “del
minimo esfuerzo”. Asi, no nos
queda mas remedio, en nuestra
lengua, que decir los drboles y las
plantas estaban secos, con el adje-
tivo en masculino. jPor qué? Por-
que el masculino es el género por
defecto, es, frente al fe ), el

to: Mi descendencia la forman cin-
co unidades. Pobrecillo.
Desdramaticemos las cosas.
No es el masculino el tinico ele-
mento no marcado del sistema
gramatical. Igual que en espaiol
hay dos géneros (en otras len-
guas hay mds, o hay solo uno),
hay también dos niimeros, singu-
lar y plural (en otras hay mas, o
solo uno), y el singular es el nu-

Resulta ingenuo
pretender cambiar el
lenguaje para ver si
cambia la sociedad

género no marcado.

Del mismo modo, si una perso-
na tiene tres hijos y dos hijas, di-
rd, interrogado acerca de su pro-
le, que tiene cinco hijos. No dira
que tiene cinco hijos o hijas, ni
cinco hijos e hijas, ni cinco hijos /
hijas (léase “cinco hijos barra hi-
jas"). Podra escribir que tiene cin-
co hij@s, pero esto no lo podra
decir, leer, asi que de nada le vale.
Yo, a diferencia de mi colega Igna-
cio Bosque, no he tenido pacien-
cia para echarme al coleto todas
esas guias que sobre el lenguaje
no sexista han proliferado. Supon-
go que alguna de ellas recomen
dard a nuestro perplejo pater fa-
milias que diga algo asi como es-

Las convenciones
lingliisticas mas
profundas no se
pueden modificar

mero no marcado frente al plu-
ral. Asi, del mismo modo que el
masculino puede asumir la repre-
sentacion del femenino, el singu-
lar puede asumir la del plural. El
enemigo significa, en realidad,
‘los enemigos’. Sumando ambas
posibilidades de representacion
puedo decir que el perro es ¢l me-

Jor amigo del hombre para signifi-

car, en realidad, esto: 'los perros
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y las perras son los mejores ami-
gos y las mejores amigas de los
hombres y las mujeres’. ;Se en-
tiende ahora un poquito mejor
en qué consiste el mentado prin-
cipio de economia?

Hay tres tiempos verbales, y
uno de ellos, el presente, es el
tiempo no marcado frente al pa-
sadoy el futuro. Prueba de ello es
la capacidad que tiene para su-
plantarlos: Colén descubre Améri-
ca en 1492 significa en realidad
‘Colén descubri6 América en
1492',y mafiana no hay clase signi-
fica ‘mafiana no habra clase’.

A pesar de lo cual, que yo se-
pa, no ha surgido por ahora nin-
guna Plataforma Ciudadana en
Defensa de la Intolerable Discri-
minacion del Plural, ni tengo noti-
cia hasta el momento de la exis-
tencia de una Asociacion Pro Visi-
bilidad del Futuro, frente al Abu-
sivo Presentismo Lingiiistico.

&Y por qué es el masculino, en
vez del femenino, el género no
marcado? Buena pregunta, para
cuya compleja respuesta habria-
mos de remontarnos, en el plano
lingiiistico, hasta el indoeuropeo,
y en el plano antropolégico hasta
muy arduas consideraciones, en
las que no pienso engolfarme,
acerca del predominio de los mo-
delos patriarcales o masculinis-
tas. Efectivamente, es mds que
posible que la condicion de géne-
ro no marcado que tiene el
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masculino sea trasunto de la pre-
valencia ancestral de patrones
masculinistas. Llameselos, si se
quiere, machistas, y hablese
cuanto se quiera de sexismo lin-
gliistico. Séase consciente, sin
embargo, de que intentar rever-
tirlo o anularlo es darse de cabe-
zadas contra una pared, porque
la cosa, en verdad, no tiene reme-
dio. Rosa Montero lo ha escrito
admirablemente: “Es verdad que
el lenguaje es sexista, porque la
sociedad también lo es”. Lo que
resulta ingenuo, ademas de int-
til, es pretender cambiar el len-
guaje para ver si asi cambia la
sociedad. Lo que habra que cam-
biar, naturalmente, es la socie-
dad. Al cambiarla, determinados
aspectos del lenguaje también
cambiaran (en ese orden); pero,
desengafiémonos, otros que afec-
tan a la constitucion interna del
sistema, a su nicleo duro, no
cambiaran, porque no pueden ha-
cerlo sin que el sistema deje de
funcionar.

Antes de seguir adelante con-
viene hacer una observacion
acerca del género neutro, pues en
las discusiones sobre estos asun-
tos hay quien esgrime a menudo
esa palabra, sin saber muy bien
lo que dice, como posible via de
solucion. Olvidémonos por com-
pleto del neutro. En espafol (a
diferencia de lo que ocurria en
latin) no hay més que dos géne-







